
 
 

 

 

 

 

Buenos Aires, 7 de Abril de 2026 
 

 
ESCALAS SALARIALES GENERAL  04-2026 al 07-2026 (ACUERDO ABRIL 2026) 

 

Desde la Secretaría de Prensa y Difusión de la Federación Argentina de Empleados de Comercio 

y Servicios les acercamos las escalas salariales - general abril 2026 – julio 2026 (ACUERDO ABRIL 

2026) - del acuerdo paritario firmado el pasado 26 de marzo del 2026. 

 
La misma se encontrará disponible en la página web de FAECYS, en la sección de novedades. 

 

 
Saludos fraternales 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026    

ACUERDO:  04/2026 Reemplaza escala anterior desde 04/2026

MAESTRANZA
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                 

                   

ABRIL / 2026 1.078.911 100.000 20.000 1.198.911

MAYO / 2026 1.096.248 100.000 20.000 1.216.248

JUNIO / 2026 1.113.585 100.000 20.000 1.233.585

JULIO / 2026 1.233.585 0 0 1.233.585

        

        

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026

ACUERDO:  04/2026

MAESTRANZA
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.082.029 100.000 20.000 1.202.029

MAYO / 2026 1.099.412 100.000 20.000 1.219.412

JUNIO / 2026 1.116.794 100.000 20.000 1.236.794

JULIO / 2026 1.236.794 0 0 1.236.794

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MAESTRANZA
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.092.951 100.000 20.000 1.212.951

MAYO / 2026 1.110.495 100.000 20.000 1.230.495

JUNIO / 2026 1.128.038 100.000 20.000 1.248.038

JULIO / 2026 1.248.038 0 0 1.248.038

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

ADMINISTRATIVO
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.090.613 100.000 20.000 1.210.613

MAYO / 2026 1.108.122 100.000 20.000 1.228.122

JUNIO / 2026 1.125.631 100.000 20.000 1.245.631

JULIO / 2026 1.245.631 0 0 1.245.631

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026

ACUERDO:  04/2026

ADMINISTRATIVO
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.095.298 100.000 20.000 1.215.298

MAYO / 2026 1.112.876 100.000 20.000 1.232.876

JUNIO / 2026 1.130.454 100.000 20.000 1.250.454

JULIO / 2026 1.250.454 0 0 1.250.454

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

ADMINISTRATIVO 
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.099.977 100.000 20.000 1.219.977

MAYO / 2026 1.117.623 100.000 20.000 1.237.623

JUNIO / 2026 1.135.270 100.000 20.000 1.255.270

JULIO / 2026 1.255.270 0 0 1.255.270

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

ADMINISTRATIVO
D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.114.022 100.000 20.000 1.234.022

MAYO / 2026 1.131.875 100.000 20.000 1.251.875

JUNIO / 2026 1.149.729 100.000 20.000 1.269.729

JULIO / 2026 1.269.729 0 0 1.269.729

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

ADMINISTRATIVO
E

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.125.724 100.000 20.000 1.245.724

MAYO / 2026 1.143.749 100.000 20.000 1.263.749

JUNIO / 2026 1.161.775 100.000 20.000 1.281.775

JULIO / 2026 1.281.775 0 0 1.281.775

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

ADMINISTRATIVO 
F

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.142.890 100.000 20.000 1.262.890

MAYO / 2026 1.161.167 100.000 20.000 1.281.167

JUNIO / 2026 1.179.445 100.000 20.000 1.299.445

JULIO / 2026 1.299.445 0 0 1.299.445

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



10

        

        

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

CAJEROS
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.094.513 100.000 20.000 1.214.513

MAYO / 2026 1.112.079 100.000 20.000 1.232.079

JUNIO / 2026 1.129.646 100.000 20.000 1.249.646

JULIO / 2026 1.249.646 0 0 1.249.646

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

CAJEROS
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.099.977 100.000 20.000 1.219.977

MAYO / 2026 1.117.623 100.000 20.000 1.237.623

JUNIO / 2026 1.135.270 100.000 20.000 1.255.270

JULIO / 2026 1.255.270 0 0 1.255.270

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

CAJEROS
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.106.999 100.000 20.000 1.226.999

MAYO / 2026 1.124.749 100.000 20.000 1.244.749

JUNIO / 2026 1.142.499 100.000 20.000 1.262.499

JULIO / 2026 1.262.499 0 0 1.262.499

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

AUXILIAR
A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.094.513 100.000 20.000 1.214.513

MAYO / 2026 1.112.079 100.000 20.000 1.232.079

JUNIO / 2026 1.129.646 100.000 20.000 1.249.646

JULIO / 2026 1.249.646 0 0 1.249.646

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

AUXILIAR
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.102.315 100.000 20.000 1.222.315

MAYO / 2026 1.119.996 100.000 20.000 1.239.996

JUNIO / 2026 1.137.677 100.000 20.000 1.257.677

JULIO / 2026 1.257.677 0 0 1.257.677

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

AUXILIAR 
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.128.065 100.000 20.000 1.248.065

MAYO / 2026 1.146.125 100.000 20.000 1.266.125

JUNIO / 2026 1.164.184 100.000 20.000 1.284.184

JULIO / 2026 1.284.184 0 0 1.284.184

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

AUXILIAR  ESPECIALIZADO
                A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.103.879 100.000 20.000 1.223.879

MAYO / 2026 1.121.583 100.000 20.000 1.241.583

JUNIO / 2026 1.139.287 100.000 20.000 1.259.287

JULIO / 2026 1.259.287 0 0 1.259.287

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026

ACUERDO:  04/2026

AUXILIAR  ESPECIALIZADO
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.117.922 100.000 20.000 1.237.922

MAYO / 2026 1.135.832 100.000 20.000 1.255.832

JUNIO / 2026 1.153.743 100.000 20.000 1.273.743

JULIO / 2026 1.273.743 0 0 1.273.743

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

VENDEDOR
               A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.094.513 100.000 20.000 1.214.513

MAYO / 2026 1.112.079 100.000 20.000 1.232.079

JUNIO / 2026 1.129.646 100.000 20.000 1.249.646

JULIO / 2026 1.249.646 0 0 1.249.646

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

VENDEDOR  
B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.117.925 100.000 20.000 1.237.925

MAYO / 2026 1.135.835 100.000 20.000 1.255.835

JUNIO / 2026 1.153.746 100.000 20.000 1.273.746

JULIO / 2026 1.273.746 0 0 1.273.746

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

VENDEDOR
C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.125.724 100.000 20.000 1.245.724

MAYO / 2026 1.143.749 100.000 20.000 1.263.749

JUNIO / 2026 1.161.775 100.000 20.000 1.281.775

JULIO / 2026 1.281.775 0 0 1.281.775

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

VENDEDOR
D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.142.890 100.000 20.000 1.262.890

MAYO / 2026 1.161.167 100.000 20.000 1.281.167

JUNIO / 2026 1.179.445 100.000 20.000 1.299.445

JULIO / 2026 1.299.445 0 0 1.299.445

        

        

        

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE  A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y

                               NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
16 AÑOS

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 990.944 75.000 15.000 1.080.944

MAYO / 2026 1.006.620 75.000 15.000 1.096.620

JUNIO / 2026 1.022.295 75.000 15.000 1.112.295

JULIO / 2026 1.112.295 0 0 1.112.295

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 6 HORAS
17 AÑOS

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 995.628 75.000 15.000 1.085.628

MAYO / 2026 1.011.373 75.000 15.000 1.101.373

JUNIO / 2026 1.027.117 75.000 15.000 1.117.117

JULIO / 2026 1.117.117 0 0 1.117.117

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.064.100 100.000 20.000 1.184.100

MAYO / 2026 1.081.219 100.000 20.000 1.201.219

JUNIO / 2026 1.098.338 100.000 20.000 1.218.338

JULIO / 2026 1.218.338 0 0 1.218.338

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026

ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.064.883 100.000 20.000 1.184.883

MAYO / 2026 1.082.014 100.000 20.000 1.202.014

JUNIO / 2026 1.099.145 100.000 20.000 1.219.145

JULIO / 2026 1.219.145 0 0 1.219.145

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026

ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
16 AÑOS:     C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.065.533 100.000 20.000 1.185.533

MAYO / 2026 1.082.673 100.000 20.000 1.202.673

JUNIO / 2026 1.099.813 100.000 20.000 1.219.813

JULIO / 2026 1.219.813 0 0 1.219.813

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026

ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.066.474 100.000 20.000 1.186.474

MAYO / 2026 1.083.629 100.000 20.000 1.203.629

JUNIO / 2026 1.100.783 100.000 20.000 1.220.783

JULIO / 2026 1.220.783 0 0 1.220.783

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026

ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.067.223 100.000 20.000 1.187.223

MAYO / 2026 1.084.388 100.000 20.000 1.204.388

JUNIO / 2026 1.101.554 100.000 20.000 1.221.554

JULIO / 2026 1.221.554 0 0 1.221.554

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026

ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
MAESTRANZA  y  SERVICIOS
17 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.067.857 100.000 20.000 1.187.857

MAYO / 2026 1.085.031 100.000 20.000 1.205.031

JUNIO / 2026 1.102.205 100.000 20.000 1.222.205

JULIO / 2026 1.222.205 0 0 1.222.205

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



30

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.064.098 100.000 20.000 1.184.098

MAYO / 2026 1.081.217 100.000 20.000 1.201.217

JUNIO / 2026 1.098.336 100.000 20.000 1.218.336

JULIO / 2026 1.218.336 0 0 1.218.336

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.064.883 100.000 20.000 1.184.883

MAYO / 2026 1.082.014 100.000 20.000 1.202.014

JUNIO / 2026 1.099.145 100.000 20.000 1.219.145

JULIO / 2026 1.219.145 0 0 1.219.145

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.065.669 100.000 20.000 1.185.669

MAYO / 2026 1.082.811 100.000 20.000 1.202.811

JUNIO / 2026 1.099.953 100.000 20.000 1.219.953

JULIO / 2026 1.219.953 0 0 1.219.953

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
16 AÑOS:   D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.066.474 100.000 20.000 1.186.474

MAYO / 2026 1.083.629 100.000 20.000 1.203.629

JUNIO / 2026 1.100.783 100.000 20.000 1.220.783

JULIO / 2026 1.220.783 0 0 1.220.783

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.066.474 100.000 20.000 1.186.474

MAYO / 2026 1.083.629 100.000 20.000 1.203.629

JUNIO / 2026 1.100.783 100.000 20.000 1.220.783

JULIO / 2026 1.220.783 0 0 1.220.783

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.067.217 100.000 20.000 1.187.217

MAYO / 2026 1.084.382 100.000 20.000 1.204.382

JUNIO / 2026 1.101.547 100.000 20.000 1.221.547

JULIO / 2026 1.221.547 0 0 1.221.547

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   C

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.068.003 100.000 20.000 1.188.003

MAYO / 2026 1.085.179 100.000 20.000 1.205.179

JUNIO / 2026 1.102.356 100.000 20.000 1.222.356

JULIO / 2026 1.222.356 0 0 1.222.356

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
ADMINISTRATIVOS  
17 AÑOS:   D

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.068.784 100.000 20.000 1.188.784

MAYO / 2026 1.085.972 100.000 20.000 1.205.972

JUNIO / 2026 1.103.160 100.000 20.000 1.223.160

JULIO / 2026 1.223.160 0 0 1.223.160

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
16 AÑOS:   A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.064.883 100.000 20.000 1.184.883

MAYO / 2026 1.082.014 100.000 20.000 1.202.014

JUNIO / 2026 1.099.145 100.000 20.000 1.219.145

JULIO / 2026 1.219.145 0 0 1.219.145

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
16 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.065.669 100.000 20.000 1.185.669

MAYO / 2026 1.082.811 100.000 20.000 1.202.811

JUNIO / 2026 1.099.953 100.000 20.000 1.219.953

JULIO / 2026 1.219.953 0 0 1.219.953

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
17 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.067.217 100.000 20.000 1.187.217

MAYO / 2026 1.084.382 100.000 20.000 1.204.382

JUNIO / 2026 1.101.547 100.000 20.000 1.221.547

JULIO / 2026 1.221.547 0 0 1.221.547

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
PERSONAL AUXILIAR
17 AÑOS:   B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.068.005 100.000 20.000 1.188.005

MAYO / 2026 1.085.181 100.000 20.000 1.205.181

JUNIO / 2026 1.102.358 100.000 20.000 1.222.358

JULIO / 2026 1.222.358 0 0 1.222.358

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
16 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.065.665 100.000 20.000 1.185.665

MAYO / 2026 1.082.807 100.000 20.000 1.202.807

JUNIO / 2026 1.099.949 100.000 20.000 1.219.949

JULIO / 2026 1.219.949 0 0 1.219.949

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
16 AÑOS:  B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.066.474 100.000 20.000 1.186.474

MAYO / 2026 1.083.629 100.000 20.000 1.203.629

JUNIO / 2026 1.100.783 100.000 20.000 1.220.783

JULIO / 2026 1.220.783 0 0 1.220.783

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
17 AÑOS:  A

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.069.622 100.000 20.000 1.189.622

MAYO / 2026 1.086.823 100.000 20.000 1.206.823

JUNIO / 2026 1.104.023 100.000 20.000 1.224.023

JULIO / 2026 1.224.023 0 0 1.224.023

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

MENORES   -   JORNADA DE 8 HORAS
AUXILIAR ESPECIALIZADO 
17 AÑOS:  B

BASICO AUM NO REM AUM NO REM TOTAL

MES – AÑO SEGUN ACU: 06 y 12/2025 ACU: 04/2026       

ACUERDOS SUMA FIJA SUMA FIJA       

                      

                         

ABRIL / 2026 1.070.337 100.000 20.000 1.190.337

MAYO / 2026 1.087.548 100.000 20.000 1.207.548

JUNIO / 2026 1.104.758 100.000 20.000 1.224.758

JULIO / 2026 1.224.758 0 0 1.224.758

        

        

        

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026

ACUERDO:  04/2026

ADICIONAL
ART. 23º  ARMADO DE VIDRIERA

MES – AÑO

ABRIL / 2026 42.816,51

MAYO / 2026 43.502,49

JUNIO / 2026 44.188,47

JULIO / 2026 48.784,47

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



47

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

ADICIONAL
ART. 30º:  CAJEROS  "A"  y  "C"

MES – AÑO

ABRIL / 2026 134.077,82

MAYO / 2026 136.229,70

JUNIO / 2026 138.381,58

JULIO / 2026 153.081,58
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

ADICIONAL

ART. 30º:  CAJEROS  "B"

MES – AÑO

ABRIL / 2026 527.988,85

MAYO / 2026 536.459,27

JUNIO / 2026 544.929,70

JULIO / 2026 602.529,70

SE ADICIONARÁ  AL  "FALTANTE DE CAJA"  LA SUMA DE $ 1.635,183  MENSUALES  (Art. 18 del Acuerdo del 22/06/2011). 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026

ACUERDO:  04/2026

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

ABRIL / 2026 89,75

MAYO / 2026 91,19

JUNIO / 2026 92,63

JULIO / 2026 102,47

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026

ACUERDO:  04/2026

ADICIONAL
ART. 36º: AYUDANTE DE CHOFER
Más de  100 kms.

MES – AÑO

ABRIL / 2026 110,39

MAYO / 2026 112,16

JUNIO / 2026 113,93

JULIO / 2026 125,93

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026

ACUERDO:  04/2026

ADICIONAL
ART. 36º:   CHOFER
1 ros.  100 kms. de la sede del empleador.

MES – AÑO

ABRIL / 2026 110,23

MAYO / 2026 112,00

JUNIO / 2026 113,77

JULIO / 2026 125,77

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.



52

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE COMERCIO

 DE  ABRIL  A  JULIO/2026
ACUERDO:  04/2026

ADICIONAL
ART. 36º:  CHOFER
Más  de  100 kms.

MES – AÑO

ABRIL / 2026 128,56

MAYO / 2026 130,62

JUNIO / 2026 132,68

JULIO / 2026 146,48

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS

                               CON LA ASIGNACIÓN COMPLEMENTARIA ESTABLECIDA EN EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75.
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